Результаты независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности 
МБОУ СОШ №76 города Белово 

	Наименование образовательной организации
	Уровень образо-вания
	Суммарный балл по показателям в рамках критерия независимой оценки
	Итоговый балл
	Замечания организации-оператора
	Рекомендуется предусмотреть в Плане деятельности организации по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки

	
	
	Открытость и доступность информации об организациях, осуществляю-щих образовательную деятельность (К1)
	Комфортность условий, в которых осуществ-ляется образова-тельная деятельность (К2)
	Доступность услуг для инвалидов (К3)
	Доброжела-тельность, вежливость работников (К4)
	Удовлетво-ренность условиями ведения образова-тельной деятельности организаций (К5)
	
	
	


	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №76 имени Идоленко И.Н. города Белово"
	ОО
	82,99
	80,38
	60,70
	77,65
	80,08
	76,36
	1. Недостаточная комфортность условий в которых осуществляется образовательная деятельность, в частности потребители образовательных услуг недостаточно удовлетворены комфортность условий.
2. Недостаточное оборудование территории, прилегающей к зданиям организации и помещений для обеспечения доступности для инвалидов и  обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать образовательные услуги наравне  с другими. 
В частности, отсутствие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации социальной сферы, выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов и др.
3. Потребители образовательных услуг недостаточно удовлетворены доброжелательностью и вежливостью работников организации.
4. Потребители  образовательных услуг недостаточно удовлетворены условиями осуществления образовательной деятельности организацией.
	1. Обеспечение в организации комфортных условий для осуществления образовательной деятельности.
2. Оснащение территории и помещений образовательной организации с целью обеспечения доступности образовательной деятельности для инвалидов.
3. Выявление причин неудовлетворенности и усиление контроля за обеспечением доброжелательности и вежливости работников организации









